PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. CINGHAN

Jabatan : CAMAT SEPAUK

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. H. JAROT WINARNO, M.Med. Ph
Jabatan :  BUPATI SINTANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, Maret 2020

T Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

BAGIAN : CAMAT SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan kompetensi Sumber | Rata-rata capaian indikator kinerja 95 %
Daya Manusia aparatur kantor | individu (IKI) ASN  Kantor
Kecamatan Sepauk. Kecamatan Sepauk
2. | Meningkatkan Transparansi , | Indeks Kepuasan Masyarakat 94 %
akuntabilitas, dan partisipasi dalam | (IKM) terhadap pelayanan publik
penyelenggaraan pemerintahan dan
penyelenggaraan pelayanan publik
di kecamatan Sepauk
3. | Meningkatkan kapasitas sumber | Persentase penyelesaian administrasi 90 %
daya aparatur pemerintah desa dan | pemerintahan desa dan BPD.
BPD
NO KEGIATAN ANGGARAN BERTAM / (BERKU KETERANGAN
RANG)
1 2 3 4
1 [Program Pelayanan Administrasi | Rp 322.739.300,00 APBD
Perkantoran
2 [Program Peningkatan Sarana dan| Rp 153.301.120,00 APBD
Prasarana Aparatur
3 [Program Peningkatan Disiplin Rp 25.000.000,00 APBD
Aparatur
4 [Program Peningkatan Kapasitas Rp - APBD
Sumber Daya Aparatur
5 |[Program Peringatan Hari Rp 48.559.500,00 APBD
Nasional dan Daerah
6 |Program Peningkatan Keamanan | Rp 46.000.000,00 APBD
dan Kenyamanan Lingkungan
7 |Program Pencegahan Dini dan Rp 72.000.000,00 | Rp 72.000.000,00 APBD
Penanggulangan Bencana Non
Alam
8 |[Program Penataan Administrasi Rp 25.000.000,00 APBD
Kependudukan
9 [Program Peningkatan Rp 41.000.000,00 APBD
Keberdayaan Masyarakat
Pedesaan
10 |Program Pengembangan Lembaga | Rp 10.000.000,00 APBD
Ekonomi Pedesaan
11 |Program Peningkatan Partisipasi | Rp 187.000.000,00 | Rp (26.000.000,00) APBD
Masyarakat Dalam Membangun
Desa
12 |Program Pembinaan dan Rp 27.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa




13 |Program Pemberdayaan Rp 25.000.000,00 APBD
Masyarakat dan Kelembagaan

14 |Program Pembinaan dan Rp 30.000.000,00 | Rp (46.000.000,00) APBD
Pemasyarakatan Olahraga

15 |Program Pengelolaan Keragaman | Rp 10.000.000,00 APBD
Budaya

Sintang, Maret 2020

< Pertama,
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NIP. 19631010 198903 1 022




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria —lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WANTI ISMARTINI,SE
Jabatan . Plt.Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. CINGHAN
Jabatan : Camat Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, Maret 2020

Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

=
-
rs. CINGHAN WANTI ISMARTINL,SE
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19631010 198903 1 022 NIP. 19670818 199302 2 002



BAGIAN : SEKRETARIS KECAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia | Rata-rata capaian indikator kinerja individu 95 %

aparatur kantor Kecamatan Sepauk. (IKI) ASN Kantor Kecamatan Sepauk.

2. | Meningkatkan Transparansi , akuntabilitas, dan sKepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan 94 %

partisipasi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan | publik

penyelenggaraan pelayanan publik di kecamatan

Sepauk

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp 1.470.000,00
2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 15.000.000,00
3 |Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp 6.000.000,00
4 |[Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Rp 2.200.000,00

dinas/operasional
5 |Penyediaan ATK Rp 38.000.000,00
6 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 8.760.000,00
7 |Penyediaan komponen instalasi listrik /penerangan bangunan Rp 2.814.100,00

kantor




8 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 1.440.000,00
9 |Penyediaan makanan dan minuman Rp 12.600.000,00
10 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 37.000.000,00
11 |Rapat-rapat koordinasi dan pembinaan ke dalam daerah Rp 92.820.000,00
12 |Penyediaan tenaga kontrak Rp 73.495.000,00
13 |Penyediaan BBM dan gas Rp 28.640.000,00
14 |Penyediaan alat dan bahan kebersihan kantor Rp 2.500.000,00
15 |Pengadaan kendaraan dinas/operasional Rp 11.000.000,00
16 |Pengadaan mebeleur Rp 34.968.880,00
17 |Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 6.333.200,00
18 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 49.464.520,00
19 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 42.134.520,00
20 |Pemeliharaan rutin/berkala perlatan gedung kantor Rp 2.400.000,00
21 |Pemeliharaan rutin/berkala perangkat komputer dan printer Rp 7.000.000,00
22 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Rp 25.000.000,00

JUMLAH

Rp 501.040.220,00

Pihak kedua,

Drs. CINGHAN
INTANGADreCING
Pembina
NIP. 19631010 198903 1 022

SEKRETARIS KECAMATAN

WANTI ISMARTINI,SE

Pihak Pertama,
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Penata Tingkat I
NIP. 19670818 199302 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VALENTINUS YULANDI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Keuangan,Program dan Perlengkapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WANTI ISMARTINI,SE
Jabatan . Sekcam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sepauk, 2020
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekcam Kasubag Keuangan,Program dan
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WANTI ISMARTINI,SE VALENTINUS YULANDI,S.Sos
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP.19670818 199302 022 NIP.19631010 198903 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

BAGIAN : SUB BAGIAN KEUANGAN, PROGRAM DAN PERLENGKAPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 )
1. | Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, | 1. Meningkatnya jumlah dan kualitas sarana dan | ASN dan

sarana dan prasarana. prasarana pendukung perencanaan pembangunan | Barang Milik

daerah dari 70% menjadi 90%. Daerah (BMD)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor Rp 6.000.000
2 |Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas /operasional Rp 2.200.000
3 |Penyediaan alat tulis kantor Rp 38.000.000
4 |Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp 2.814.100
5 |Penyediaan Bahan Bakar Minyak (BBM) dan gas Rp 28.640.000
6 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 2.400.000
7 |Pemeliharaan rutin/berkala perangkat komputer dan printer Rp 4.000.000
8 |Penyediaan makanan dan minuman Rp 12.600.000
9 |Pengadaan mebeleur Rp 34.968.880
10 [Pengadaan kendaraan dinas/operasional Rp 11.000.000
11 [Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 6.333.200
12 [Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 49.464.520
13 [Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 42.134.520
14 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Rp 25.000.000

JUMLAH Rp 265.555.220

Pihak kedua, Pihak Pertama,
cam Kasubag Keuangan,Program dan Perlengkapan

=
WANTITSMARTINESE VALENTINUS YWLANDLS.Sos
Pembina Penata Muda Tk.I

NIP.19670818199302022 NIP.196310101989031022




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
SEPAUK 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURDIN, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Sepauk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WANTI ISMARTINI, SE
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sepauk, 2020
Pihak kedua, Pihakpertama,
Sekre‘ is Kecamatan Kasubag Umu an egawaian
N N
et PR e )
WANTI ISMARTINI, SE NUﬁﬁIN, S. fés
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP.19670818 199302 2 002 NIP. 19730819 200011 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, sarana dan | Meningkatnya jumlah pegawai Kecamatan 4 orang

prasarana. Sepauk yang mengikuti diklat struktural dan
fungsional perencanaan dari 30% menjadi 70%.
2. | Meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Sepauk dalam | Meningkatnya kinerja aparatur Kecamatan | ASN Kantor
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan | Sepauk untuk mewujudkan penyelenggaraan Camat
dan pelayanan prima menuju masyarakat sejahtera dan | pemerintah, pembangunan dan pelayanan Sepauk
demokratis. prima menuju masyarakat sejahtera dan
demokratis.
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan jasa surat menyurat Rp 1.470.000,00
2 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 15.000.000,00
3 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 8.760.000,00
4 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 37.000.000,00
S5 |Rapat-rapat koordinasi dan pembinaan ke dalam daerah Rp 92.820.000,00
6 |Penyediaan tenaga kontrak Rp 73.495.200,00
7 |Penyediaan alat dan bahan kebersihan kantor Rp 2.500.000,00
8 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 1.440.000,00
9 |Pendidikan dan pelatihan formal Rp -
JUMLAH Rp 232.485.200,00
Pihak kedua, Pihak pertama,
Sekretar'l ecamatan Kasubag Umu dan K egawaian
, m
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WANTI ISMARTINI, SE NURDIN, S.S 5
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP.19670818 199302 2 002

NIP. 19730819 200011 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria-Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. CINGHAN
Jabatan :  Camat Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, 2020

Pihak Pertama,

Pembina Tingkat I
NIP. 19631010 198903 1 022

NIP. 19800606 200502 1 001



BAGIAN : SEKSI PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan pelayanan publik. Tersusunnya perencanaan, pengendalian dan 40 desa
pengevaluasian atas pelaksanaan kegiatan tahunan.
Terlaksananya tertib administrasi ketatausahaan. 40 desa

KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN BERTAMBAH/ (B
ERKURANG)
1 |Peringatan Hari Ulang Tahun Republik Indonesia Rp 48.559.500,00
2 |Pelaksanaan e-KTP Rp 25.000.000,00
3 [Pembinaan administrasi keuangan desa Rp 2'7.000.000,00
Fasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan Rp 8.000.000,00
4 |penyelesaian perselisihan batas desa
5 |Sosialisasi dan pelaksanaan Pilkades serentak Rp 25.000.000,00
6 [Penyelenggaraan lomba/penilaian desa tingkat kecamatan Rp 26.000.000,00 | Rp (26.000.000)
JUMLAH Rp 159.559.500,00
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Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANEM,S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. CINGHAN
Jabatan : Camat Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, Maret 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI TRANTIB DAN
LINMAS

,S.508

PENATA
NIP. 19631010 198903 1 022 NIP. 19710615 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN : SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Menerapkan asas, prinsip, standar dan = pola | Terlaksananya ketentraman dan ketertiban 40 desa

penyelenggaraan pelayanan publik serta menegakkan | masyarakat dan pembinaan polisi Pamong
supremasi hukum dan HAM. praja dari 85% menjadi 95%.
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Penunjang Pemilu Bupati dan Wakil Bupati Rp 30.000.000,00
2 |Pembinaan ketentraman dan ketertiban Rp 16.000.000,00
JUMLAH Rp 46.000.000,00
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TRANTIB DAN
L S
‘\
ﬁ h,S.Sos
PENATA

NIP. 19631010 198903 1 022

NIP. 19710615 200212 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria -Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VALENTINUS YULANDI, S.Sos
Jabatan :  Plt. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. CINGHAN
Jabatan : Camat Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ekonomi dan
Pembangunan

VALENTINUS LANDI, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19631010 198903 1 022 NIP. 198207272010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN : SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Mengoptimalkan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi Jumlah desa yang melaksanakan 40 desa
antar pemerintah kecamatan dan pemerintah desa MUSRENBANG desa dan mengikuti
melaksanakan MUSRENBANG untuk menetukan skala MUSRENBANG kecamatan
prioritas sehingga penyelenggaraan pembangunan di
wilayah  kecamatan  Sepauk terlaksana  secara | 3. Jumlah desa / Ilokasi kegiatan 40 desa
menyeluruh dan dapat dipertanggung jawabkan. pembangunan yang dimonitor
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa Rp. 19.000.000 APBD
2. | Musyawarah Pembangunan Kecamatan (MUSRENBANG) Rp. 40.000.000 APBD
3. | Optimalisasi pengelolaan PBB Rp. 19.000.000 APBD
4. | Pelaksanaan pungutan atas pajak dan retribusi daerah Rp. 25.000.000 APBD
5. | Koordinasi pemecahan masalah perkebunan Rp. 26.000.000 APBD
Rp. 129.000.000 APBD

Pihak kedua,

Pembina Tingkat I
NIP. 19631010 198903 1 022

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

VALENTINUS YULANDI, S.Sos

Penata Muda Tingkat I
NIP. 198207272010011005




PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEOMEDES,SE
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. CINGHAN
Jabatan : Camat Sepauk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, 2020
\‘\" AH K 4o \Pihak kedua, Pihak Pertama,
é/q' GAMIAT SEPAUK KEPALA SEKSI KESRA DAN PM
s (KECAMATAN SEPA( =
7R
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BAGIAN : SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya koordinasi pembinaan kesejahteraan | Terlaksananya pembinaan pelayanan dan bantuan 40 desa

sosial dan memacu pertumbuhan ekonomi. sosial budaya dan pendidikan.
Meningkatnya pembinaan kepemudaan, peranan 40 desa
wanita dan olahraga.
Terlaksananya kegiatan pemberdayaan ekonomi 40 desa
masyarakat.
KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN BERTAMBAH/(BERK
URANG)
1 Pembinaan, monitoring dan evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat Rp 15.000.000,00
2 |[Monitoring dan evaluasi pendistribusian raskin Rp 26.000.000,00
3 |Penunjang pengendalian inflasi daerah Rp 10.000.000,00
4 |Pembinaan kesejahteraan Keluarga (PKK) Rp 18.000.000,00
5 |Monitoring Kegiatan Kinerja dan Akuntabilitas Guru (KIAT GURU) Rp 12.000.000,00
6 |Penyelenggaraan kompetisi olahraga Rp 46.000.000,00 | Rp (46.000.000,00)
7 [|Fasilitasi pengiriman Olimpiade Olahraga Siswa Nasional (O2SN) Rp 19.000.000,00
8 [|Pertandingan sepak bola Bupati Cup Rp 11.000.000,00
9 [Pencegahan dan percepatan penanganan covid-19 Rp '72.000.000,00 | Rp 72.000.000,00
10 |Pengembangan kesenian dan kebudayaan daerah Rp 10.000.000,00
JUMLAH Rp 239.000.000,00

Pihak kedua,

631010 198903 1 022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESRA DAN PM
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DEOMEDES,SE
Penhta tk I
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PEMERINTAH KABUPATEN SINTANG
KECAMATAN SEPAUK

Jalan Tanjung Ria - Lengkenat
Sepauk 78662

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  WANTI ISMARTINI,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. CINGHAN
Jabatan :  Camat SEPAUK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sintang, 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Umum

[

Drs. CINGHAN RITA NASARI, A.Md
Pembina Tingkat I Penata
NIP. 19631010 198903 1 022 NIP. 19781113 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN SEPAUK

BAGIAN : SEKSI PELAYANAN UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan Pelayanan Publik Terlaksananya tertib administrasi 40 desa
ketatausahaan.
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan penertiban perijinan di wilayah kecamatan Rp. 20.000.000 APBD
Rp. 20.000.000

IP. 19631010 198903 1 022

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

-

RITA NASARI, A.Md
Penata
NIP. 19781113 200212 2 007




